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発行日 令和 8年 1月 1日 

 

 

梅香会だより 令和 8年 1月号 梅香会だより 令和 8年 1月号 

月号 

特別養護老人ホーム 

地域密着型特別養護老人ホーム 

ショートステイ 

 

 

 

〒292-0812 

ＴＥＬ：0438-52-3222 

ＦＡＸ：0438-52-0145 

 

地域密着型特別養護老人ホーム 

ショートステイ・デイサービス 

居宅介護支援事業所 

 〒292-0003 

千葉県木更津市万石 146-1 

ＴＥＬ：0438-53-8417 

ＦＡＸ：0438-53-8418 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ベトナム技能実習生を対象に、日本語の勉強会を実施しました。事前に日本人職員を対象にアンケート

を行い、日常業務での日本語の会話や理解度など、コミュニケーション上の課題について意見を集めま

した。アンケート結果をもとに、より効果的な学習内容とするため、日本語教育を専門とする外部事業

者に依頼し、日本語教師による勉強会を実施しました。実際の介護現場でよく使われる言葉や表現を中

心に、分かりやすい指導が行われました。今後も、実習生が安心して働ける職場環境づくりを大切にし

ながら、継続的な支援に取り組んでいきます。 

 

さらに 

 

編 集 後 記 

http://www.baikokai.or.jp/ 

新しい年を迎え、入居者様、ご家族の皆さま、地域の皆さまに

心より感謝申し上げます。昨年は、利用者様と地域の方とのあ

たたかな交流をはじめ、季節を感じられる行事や認知症カフェ

の開催など、笑顔あふれる一年となりました。本年も、利用者

様が安心して穏やかな毎日を過ごせるよう、日々の何気ない会

話や季節の行事を大切にしながら、心が和む時間を重ねていき

たいと思います。よろしくお願いいたします。 

 

新年あけましておめでとうございます。旧年中は大変お世話になりまし

た。毎月皆様へお届けさせて頂いております本コラムですが皆様が本当

に知り得たい情報となっているのか・・？ 日々、頭を悩ませながら試

行錯誤で書かせて頂いております。何卒、その点をお含みおき頂きなが

らご一読下されば幸いです。さて、早速ではございますが、新年第１回

目のコラムは表題にも記載させて頂きました「介護に携わる職員への処

遇（賃金水準）の行く末は？」という内容を書かせて頂きました。先

日、閉会した「第 219 会臨時国会」内で高市首相の肝いりの補正予算が

無事審議可決し、その補正予算の中で、我々のような介護業界に携わる

職員への処遇（賃金）について若干ではありましたが一時的に賃金アッ

プがもたらされることとなりました。依然、介護業界全体の賃金水準の

弊害、人手不足等々･･･様々な課題が山積されております。ただ、昨今

の世論や高市首相自らの「介護及び福祉業界」への熱い想いは今までの

首相や政権とは違うのでは!というのが私自身の率直な気持ちです。

我々のような介護業界においては「介護報酬」がほぼ唯一の収入財源で

もあります。そのような中、来年度は介護報酬改定の期中の年（３年毎

の改定時期の２年目）ではありますが、「介護報酬」2.03％の引き上げ

が実施されることとなりました。今後も国等により介護業界全体の賃金

水準について各種議論が推し進められますが、当梅香会職員は日々ご入

居者（ご利用者）様が「安心で、そして、皆様の笑顔溢れる」施設運営

をモットーに日々の施設運営に携わっていく思いです。今後、私共のよ

うな業界の者にも必ず日が当たることを感じながら今年も梅香会全職員

一丸となって頑張っていく思いです! 

 

（文責 古泉） 

介護に携わる職員への処遇（賃金水準）の行く末は？ 

 

 
 

新年あけましておめでとうございます。 

旧年中は、当法人各施設（矢那梅の香園・いわね潮の香園）の運営に際しまして格別なご高配

賜り心より感謝申し上げます。 

「新型コロナウイルス」の行動制限解除（令和５年５月８日の感染症対策に係る第５類移行）

から約２年８ケ月が過ぎ、ようやく「新型コロナウイルス」の感染者報道についても聞こえな

くなってまいりました。そのような中においても当法人と致しましては日々の各種感染症対策

に努め、何よりもご入所者様並びに施設ご利用者様の「安全・安心」を第一に掲げ、昨年と同

様に本年も「矢那梅の香園」及び「いわね潮の香園」の施設運営に当たっていく思いでありま

す。そのような施設運営に当たっては当梅香会の法人理念でもある「利他」の精神（「修證

議」の経典の一節）により皆様のご支援に当たらせて頂くところであります。利他の精神とは

「自分の幸福を願う前にまず他人の幸福を願うもの」というものであり、本年も更なるサービ

スの向上に努め皆様が安心してご利用頂ける施設運営としていくところであります。ご家族様

並びにご関係者皆様におかれましては今後も当梅香会各施設（矢那梅の香園・いわね潮の香

園）の両施設の運営に際しましてご理解ご協力賜りますようお願い申し上げます。 

皆様のご健康とご多幸をお祈りし新年のご挨拶とさせて頂きます。 

 

 

令和７年 12月 28日、年の瀬を迎え、カフェ潮の香では忘年会を開催いたしました。梅香会理事長 重城明男医師の挨拶

で和やかに幕を開け、続いていわねマンドリンクラブ様の美しい演奏に、会場は感動に包まれました。さらに、詩吟や

華やかなフラダンスが披露され、穏やかで癒されたひとときとなりました。後半には、いわね潮の香園のケアマネジャ

ーによる「マツケンサンバ」のパフォーマンスが繰り広げられ、会場は笑顔と拍手があふれる大いに盛り上がった時間

となりました。終始賑やかで楽しい雰囲気の中、今年のカフェ潮の香を締めくくることができました。本年も多くの皆

さまに支えられ、心より感謝申し上げます。今年度の開催も残すところあと３回となりました。引き続き、皆さまのご

参加をお待ちしております。 

 

謹 賀 新 年 

 

令和８年１月吉日 

社会福祉法人 梅香会 理事長 重城 明男 

 
「利他」とは、利己の反対語で、自らの幸福より他者の幸福を願い、行動すること。 

「修證義」とは、道元の主著「正法眼戯」を中心に引用し、明治 23年に編纂された経典。 

 

 

（梅香会 法人本部長 明石） 

 

tel:0438-53-8417
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デイサービス 

 

 

地域密着型特養・ショートステイ 

 

 

潮の香人形劇団 

餅つき大会 

クリスマスイブに、サンタクロースが潮の香人
形劇団を引き連れてプレゼントを手に登場しま
した。会場は笑顔と歓声に包まれ、とても賑や
かなひとときとなりました。

ゆず湯には血行促進や風邪予防、美肌、
リラックスなどさまざまな効果が期待で
きるといわれています。香りもよく温ま
ったと好評でした！

サンタクロースとトナカイがプレゼントを持ってき
てくれました。カラオケをして、美味しいケーキを
召し上がられ楽しいクリスマスを過ごしました。

クリスマスの日には、サンタクロースやトナカイ、クリスマスツリーと一緒に、歌ったり踊ったりして楽
しいひとときを過ごしました。プレゼントを受け取られた利用者様は、皆さまとても嬉しそうなご様子で
した。また、可愛らしいケーキを召し上がりながら、「美味しいね」「幸せだね」といった声も聞かれ、会
場は笑顔に包まれ、終始和やかな時間となりました。 


